
就職先のない、優秀な中国の学生たち。

日本の採用マーケットは現在、特に中小企業を中心に、優秀人材の確保が年々難しくなっています。
一方、中国で人気を博す日本語講師の笈川氏によれば、中国では働き口に対し学生の人口が勝っており、
優秀な学生であっても就職が困難な状況であるといいます。
完全売り手市場の日本で優秀人材の採用に悩むお客様に新しい打開策を提案したい。トライアンフの挑戦
と、笈川氏の「優秀な中国の学生に日本で働くチャンスを」という熱い想いが共鳴し、今回のスカウト
フェアの開催に至りました。

スカウトフェア概要
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中国新卒スカウトフェア
開催レポート
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採用コンサルティング事業を展開する株式会社トライアンフ（本社：東京都渋谷区、代表取締役：樋口弘和、
以下トライアンフ）は、新卒採用に関わる方を対象に「中国新卒スカウトフェア」を開催いたしました。
（以下、【スカウトフェア】）
母集団形成に悩みを持つ新卒採用担当者の方のお役に立てればと思い、次回第二回中国新卒スカウトフェア
のお知らせに先立ちまして、本スカウトフェア実施後のアンケートの結果やお客様の声をお届けします。

日程 ：2017年8月22日～23日（二日間）
会場 ：北京郊外
対象 ：150名（中国人学生：136名／日本人学生：14名）
参画企業：8社

実績報告

プログラム
■Day 1
・トライアンフによる学生向け就職講座
・参画企業による会社説明（各社15分）
・座談会（25分×2回、学生5～6名×各企業）
・懇親会（立食パーティ）

■Day 2
・座談会（25分×4回、フリーセッション×2回）
・個別面談（20分×6回、学生1～2名×各企業）

2017年9月29日(金)
株式会社トライアンフ

採用ソリューション第二本部



採用したいと思うレベルの学生人数は
「3名以上いた」との回答が8割

選考が進んでいる学生人数：31名

※9月27日時点
※実際に内定出しを行っている
企業もいらっしゃいます。
※選考継続中企業もあるので、
人数が増える可能性がございます。

6名以上

62%

3～5名

25%

1～2名

13%
6名以上

3～5名

1～2名

• 想像以上！との反響多数。

スカウトフェアで出会える中国人学生の特徴

圧倒的な学習量

自分の頭で考える

目を見張るほどの成長意欲

参画企業ご担当者様からの声

・学生の質、量ともに想定以上だったため、とても満足しています。
（業界：ＩＴ／従業員数：200名以上）

・優秀な学生ばかりで圧倒されると共に、手応えを感じることができました。
次回もぜひ、参加したいです。（業界：福祉／従業員数：500名以上）

・採用の可能性があったため満足度は高いです。
中国人学生が日本語でたくさん話している姿に感銘を受けました。

（業界：商社／従業員数：800名以上）

 膨大な人口を抱える中国では学力競争が激しく、誰もが必死に勉強
 笈川氏の語学講座に出席できる学生は学習意欲の高い者のみ
 さらに今回はその中から書類選考を実施し優秀な学生をピックアップ

 笈川氏の語学講座では日本語で考えることを重視
 普段から訓練しているため、企業からの質問にも自分で考えてコミュニケーション
 語学講座で学んだ日本文化や日本人への理解を深めることにも積極的な姿勢

 個別面談を実施した際にはフィードバックに強い興味を示す
 フィードバックを素直に受け止めてすぐに行動に移すなど、自身の成長に前向き
 残念ながら選考を通過しなかった学生でも、改善点を相談してくることも

参加いただいた企業の皆様からは、中国人学生に対して抱く
イメージが大きく変わったとの声を多数いただきました。



中国新卒スカウトフェアに関するお問い合わせはこちら

【中国新卒スカウトフェア運営事務局】
担当：南里・劉
TEL：03-5468-6044
EMAIL：foreigner_jobs@triumph98.com

今回、北京にて現地の学生と接して強く感じたことは、我々は日本の人材マーケットだけではな
く、優秀な人材を確保するためには、既存の概念や国を超えて、さらに広いマーケットに目を向け
るべきなのではないか、ということでした。

日本での新卒採用の求人倍率が高止まりし、新卒人材の確保が年々難しくなる中、日本語力と成長
意欲を持った中国人学生の採用は、日本の企業にとって一度前向きな検討をすべきタイミングに
なってきていると我々は実感しています。

弊社では今回の参画企業の方々から次の機会を期待する声も受け、今後も中国現地でのスカウト
フェアを、笈川氏と共同開催していく予定です。

海を越えて、活躍できる人材を。

お問合せ

次回スカウトフェア詳細

【社名】 株式会社トライアンフ
【所在地】 東京都渋谷区東3丁目9番19号 VORT恵比寿maxim 6F
【代表者】 代表取締役 樋口 弘和
【設立】 平成10年6月1日
【資本金】 3,000万円
【従業員数】 138名（2017年6月1日時点）

【事業内容】 人事コンサルティング（人事制度設計、評価制度設計、組織診断など）
人事アウトソーシング（給与計算アウトソーシング、年末調整アウトソーシングなど）
採用コンサルティング（人材像設計、選考プロセス設計、面接官トレーニングなど）
採用アウトソーシング（新卒採用、中途採用、アルバイト採用）
適性検査（適性検査ツールの導入、販売及び活用サポート）
社員研修（新入社員研修、若手社員研修、管理職研修など）

会社概要

【イベント名】第二回中国新卒スカウトフェア
【 日 程 】2018年2月11日～12日
【 H P 】https://lp.triumph98.com/china_event.html

※詳しくは、上記問合せ先までご連絡ください。

mailto:foreigner_jobs@triumph98.com
https://lp.triumph98.com/china_event.html

