
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

株式会社トライアンフ代表、樋口弘和の新著『まずは１社３年働いてみなさい！』がすばる舎より発刊されまし

た。転職マーケットや人材ビジネス業界をよく知るプロの人事コンサルタントとしての立場から、「若者たちの変

化する価値観」「安易に転職を誘引している転職市場」などに対して鋭くメスを入れています。転職を考えたい

人はもちろん、企業の人事担当者も必読の１冊です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社トライアンフ  ＵＲＬ：http://www.triumph98.com/ 

マーケティンググループ 担当： 奥原崇行  

所在地：東京都渋谷区恵比寿南1-15-１ JT恵比寿南ビル２Ｆ 

Tel 03-5723-2002（部署代表） 
 

書籍の販売に関するお問い合わせ 

株式会社すばる舎  ＵＲＬ：http://www.subarusya.jp/ 

株式会社 トライアンフ 

新刊案内 

「まずは、１社３年働いてみなさい！」 
－３年で３割の新卒が辞めるといわれる時代。。本当の意味で成長し、そしてキャリアを 
研き上げるには、転職せずに「１つの会社と真摯に向き合い辞めないこと」である－ 

株式会社トライアンフ 代表取締役 樋口弘和 著

本件についてのお問合せ先 

～書籍内容～ 

◆第一章 転職バブルにおどらされるな 
 超売り手市場のオソロシイ実態／早期離職はキミの市場価値を下げる 他 
◆第二章 最初の３年間の重要性 
 働く意味や意義を再考する／挫折が若者をオトナにする 他 
◆第三章 本当の意味での「成長」を考える 
 自己成長に欠かせない大事な力／企業が重視するコミュニケーション 他 
◆第四章 社員は会社に育ててもらえ 
 正しいキャリアップとは／会社は社員を育てなさい！ 他 
◆第五章 それでも転職したいなら！ 
 転職するにも資質が必要／社員を育てる会社を見極める 他 

売り手有利となっている現在の採用市場の中で、入社してから3年も経たないう

ちに、4割もの若手社員が早期に離職し、その後も転職を繰り返すケースが増え

ています。このような現状に対し、10年にわたり、300社以上の企業コンサルティ

ングに携わってきた、プロの人事コンサルタント 樋口 弘和が、企業の組織育

成の観点から、入社3年未満の若手社員を対象に、真のキャリアアップ術を語り

ます。 

著書では、超売り手市場の実態や、早期離職のリスクについて触れ、我慢でき

ずに辞めたり、転職バブルに踊らされて、早期に離職する若者への警鐘を鳴ら

し、働くことの意義や「成長」とは何かという基本に立ち返って考え、就社後の3

年間の重要性と会社でのキャリアアップの方法について述べています。また、 

転職をする場合に必要な資質や会社の選び方に対するアドバイスもあります。

 

「成長する喜びをともに味わいたい！」という言葉で締めくくられている本書に

は、成長したい想いに迷う若者たちと日本の企業人事へ向けての熱いメッセー

ジが込められており、社員育成プログラムの参考書としても、自信を持って 

お薦めします。 

▼書籍概要 

・書籍名：まずは、１社３年働いてみなさい！
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